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Instituciones Educativas “Presbítero Luis Rodolfo Gómez Ramírez” y “La Paz”.

El Ministerio de Educación reglamenta para este año 2015 el día de la Excelencia 
Educativa mediante el decreto 0325.

Con ella se pretende mejorar el índice sintético de Calidad Educativa en sus 
cuatro componentes: Progreso, Desempeño, Eficiencia y Ambiente Escolar. El Ín-
dice Sintético de Calidad Educativa - (isce) es la herramienta que nos apoya en el 
seguimiento del progreso de nuestro colegio. A través de ella, los miembros de 
la comunidad educativa podrán tener una manera objetiva de identificar cómo 
estamos y qué caminos podemos emprender para convertir a Colombia en el 
país más educado de Latinoamérica en el 2025. Para hacerlo, es fundamental 
que podamos determinar las fortalezas con las que contamos y las áreas que 
tenemos por mejorar.

Entenderlo es muy fácil: el Índice es una escala del 1 al 10, siendo 10 el valor 
más alto que podemos obtener. 
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/w3-article-349835.html 

Entre las experiencias curriculares innovadoras se pueden mencionar:
Programa Todos a aprender: Cuando se evalúa a los niños, todas las inequida-
des que sufren se hacen visibles. Gran parte de la población de niños y niñas 
colombianos se encuentran en un nivel de desempeño bajo o insuficiente en 
las Pruebas Saber a causa de docentes mal preparados, metodologías imperti-
nentes, infraestructuras deficientes y falta de material educativo, por mencionar 
algunas. Para lograr que un porcentaje importante de estudiantes mejore su 
desempeño, resulta claro que deben fortalecerse dichas condiciones, pues son 
fundamentales para asegurar una educación y un aprendizaje de calidad. 
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Todos a Aprender es un programa del Ministerio de Educación Nacional que 
se creó para transformar la calidad de la educación en el país, concentrándose 
en aquellas regiones que más lo requieren. Es una iniciativa que beneficia a 2 
millones 345 estudiantes a través de acciones integrales que disminuyen las 
brechas y las debilidades del sistema educativo.
http://www.todosaaprender.edu.co/w3-articl 325126.html#sthash.csIeRQ1X.dpbs 

Currículos para la excelencia: Los procesos de diseño curricular en nuestro país son 
llevados a cabo desde diferentes instancias y reglamentados a partir de la Ley 
General de Educación (Ley 115 de 1994) en la que se define el currículo como: 
“el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, y proce-
sos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad 
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, 
académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el pro-
yecto educativo institucional” (Artículo 76).
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/w3-propertyna-
me-3204.html

El municipio de Envigado es referente Nacional en Currículos para la excelencia 
por su propuesta de aprendizaje y evaluación por “Competencias” y Nodos pro-
blematizadores. La propuesta transforma el Currículo y Evaluación para centrar-
se en las  Competencias Básicas y divulga las Buenas Prácticas o experiencias 
exitosas como ejemplo de aprendizajes. 
http://www.envigado.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&i
d=198:curriculo-municipal-por-competencias&catid=8&Itemid=101 

Formación Docente: Uno de los grandes retos de este gobierno frente a la cali-
dad de la educación es fortalecer a las instituciones educativas, reto que va de 
la mano de la excelencia docente. Entre otros están:

•	 Pregrados, Especializaciones, Maestrías y capacitación en tic.
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-348165.html 
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•	 crea-tic: Inspirar, Crear y Diseñar Aprendizajes con tic liderado por el 
Ministerio de Educación Nacional.

En este programa tendrás un espacio de formación virtual y presencial que tiene 
como objetivo mejorar las competencias en el uso de las tic para la enseñanza.
http://creatic.colombiaaprende.edu.co/

Prácticas de aula: En las prácticas de aula y en coherencia con la propuesta Na-
cional y Municipal, destacan experiencias de Buenas Prácticas en Currículo y la 
Evaluación por competencias. Ejemplo de ellas:

•	 Docente: Maribel Ramírez. Envigado (Antioquia)
http://mardeletras.jimdo.com/  

•	 Docente: Hussein Yesid Vivas. Municipio del Santuario. (Antioquia)
http://portalmatematicoclei5.jimdo.com/




